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[bookmark: OLE_LINK1]安定书院学生个性化成长计划实施办法
[bookmark: OLE_LINK2]为进一步推动安定书院人才培养工作，促进大学生个性化成长，提高人才培养质量，特制定本实施办法。
一、指导思想
以立德树人为根本任务，聚焦“三制三化三融合、多元协同五育并举”人才培养模式，旨在培养文化涵养宽厚、知识底蕴精深、能力素养出众、国际视野开阔的卓越创新人才。
二、实施原则
坚持目标引领，过程控制，问题导向，闭环管理原则。围绕专业人才培养方案，制定实验班人才培养计划表，根据专业特色制定二、三、四课堂内容，每个学生根据自身实际和需求细化学生个性化成长计划表，通过学院-导师-班主任三方协同共同推进学生德智体美劳全面发展。
三、组织保障
（一）组织机构
学校成立安定书院人才培养工作委员会，全面指导学院人才培养工作规划是安定书院人才培养工作的规划、协调、决策、咨询机构。安定书院与实验班专业所在学院教学管理团队负责制定专业培养方案，优化课程设置，拓宽学生视野，提升创新实践能力。
（二）导师制度
根据《安定书院教师队伍建设与管理办法（试行）》，实施本科生与导师互选制度，为每位学生分配1名学业导师，承担学生学术引导、生涯规划、研究指导、交流沟通、成长咨询、毕业论文（设计）指导、创新指导等工作任务。
（三）评估反馈
建立“专业人才培养方案→人才培养计划表→学生个人成长计划表→专业人才培养方案”闭环管理实施路径。教学线、学工线协同共同制定实验班人才培养计划表，学生根据自身兴趣、特长和发展目标，定期进行自我评估与总结反思，在导师指导下动态调整下阶段计划。
四、过程管理
（一）计划制定（每年7-10月）
安定书院与实验班所在专业学院共同制定专业人才培养方案及实验班人才培养计划表（大一新生结合专业教育做好解读），学生结合自身兴趣特长及发展目标，结合专业人才培养计划表制定学期个性化成长计划，包括学习安排、实践活动、技能提升等方面。
（二）实施执行（每年10月-次年6月，每学期各一次）
每位学生于每学期初向导师提交本学期（包括寒暑假）个人成长计划表，面对面跟导师汇报上学期完成情况，在导师指导下完成修改，经班主任和家长修改、审阅、签字后提交至辅导员处。同时，上交导师制的过程性材料，以班级为单位上交至安定书院教学办老师处。新生的导师将在第一学期末确定，故第一学期的个人成长计划表主要在班主任和安定书院教师的指导下完成。在实施过程中，学生应主动和导师、班主任沟通，汇报进展情况，针对实际情况对相关计划进行合理调整。
（三）总结反思（每学期期中一次）
每位学生根据前期实施情况进行自我评估，各班组织期中主题班会，进行PPT汇报展示，对照前期计划明确自身优势和不足，根据实际情况和发展规划进行下阶段计划调整和优化，于每学期期末制定下学期个人成长计划。
五、附则
本实施办法自发布之日起实施，由安定书院负责解释及修订。
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